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หลายๆคนอาจจะเกิดความเครียดและเบื่อหนายกับงานที่ทําอยูนะคะ  ก็มีหลาย
คนไดมาปรึกษาปญหาเรื่องงานบาง  ก็อยากจะลาออก  และบางก็ถามวาแลวจะปรับตัว
อยางไรหากเกิดความรูสึกเบื่อหนายกับงานที่ทําอยู 

อยากจะฝากขอคิดไวประการหนึ่งนะคะวา  ถาหากมีอิสรภาพทาง
การเงินซึ่งหมายถึงวา  การที่มี เงินที่ ใชสอยไดไม เดือดรอนแลวก็  
“สามารถเลือกท่ีทําในสิ่งที่คุณรัก”  แตถาหากยังมีเงินไมพอที่จะใชจาย
แลว  “ก็ตอง (พยายาม)รักในงานที่ทาํ” 

การจะรักในงานที่ตนเองทําอยูอาจจะเปนเรื่องที่พูดงายแตทําไดยาก และ
เห็นคนวัยรุนหนุมสาวในปจจุบันจะมีความอดทนคอนขางต่ํา  พอรูสึกไมพอใจ 
/ ไมถูกใจกับงานหรือกับคนรวมงานก็จะคิดลาออก 
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การลาออกไมไดเปนการแกปญหา  เพราะจากประสบการณการทํางานที่ผานมา
ของตัวเอง หรือคนรูจัก  ทั้งที่เปนเพื่อนฝูงและญาติพ่ีนอง  ก็ไดยินทุกคนบนถึงปญหาใน
ที่ทํางานของตนเองแทบทั้งสิ้นไมวาจะเปนหนวยงานราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หรือ  ธุรกิจ
เอกชน  เพียงแตปญหาจะมากหรือนอยเทานั้น  ดังนั้นการยายงานจากหนวยงานหนึ่งไป
ยังอีกหนวยงานหนึ่ง  ก็จะเผชิญกับปญหาในอีกรูปแบบหนึ่งเทานั้นเอง 

ดังนั้นการที่จะทําใจใหรักกับงานก็คงจะตองพยายามคํานึงถึง
ปจจัยดังตอไปนี้ 
         1. ความจําเปนของรายไดสําหรับมาเลี้ยงตนเองและสมาชิกในครอบครัว  เพราะ
การมีรายไดสําหรับเลี้ยงตนเองทําใหตนเองอยูอยางมีศักดิ์ศรี  ไมตองพึ่งพาคนอื่น  การ
จะตองพึ่งพาคนอื่นที่แมจะเปนญาติพ่ีนองแลว  อาจเปนไปไดเพียงชั่วครั้งชั่วคราวหรือ
เพียงระยะเวลาสั้นๆเทานั้น  นอกจากพอแมแลว  คนที่จะมารับภาระหรืออุปถัมภเรา
ตลอดไป  คงจะเปนไปไดยาก 

ดังนั้นอยาดวนผลุนผลันลาออกจากงาน  ควรจะตริตรองดูวาอะไรคือปญหาเกิด
จากตัวเรา เกิดจากเพื่อนรวมงาน  หรือเกิดจากระบบ  และวัฒนธรรมขององคกร  และ
พิจารณาดูวาเราสามารถปรับตัวเราไดหรือไม  เราไมสามารถปรับเปลี่ยนเจานายหรือ
เพื่อนรวมงานได  ถาเปนสิ่งที่เราไมสามารถจะปรับตนเองได  จึงตัดสินวาขั้นสุดทายถึง

การลาออก  กอนจะลาออกก็ทองสโลแกนที่เคยฮิตในยุคหนึ่งวา  “งานคือเงิน เงินคือ
งาน บันดาลสุข”  พยายามทองไวใหขึ้นใจ 

         2.  ใหเห็นคุณคาของงาน  ทั้งนี้งานอาชีพที่สุจริตทุกชนิดลวนแตมีคุณคาของตนเอง
ทั้งนั้นไมวาจะเปนงานระดับลาง  เชน  เสมียน  ภารโลง  หรือพนักงานทําความสะอาด  
ตางเปนกลไกหนึ่งขององคกร  และทํางานในสวนที่รับผิดชอบใหดีที่สุดดวยความ
ขยันหมั่นเพียร  การทํางานที่เทากับคนอื่นทําก็จะไดเทากับคนอื่น  การทํางานจะตองทํา
ใหมีผลงานที่ดีและในวันหนึ่งก็จะเปนที่ประจักษรับรูของบุคลอ่ืนและเมื่องานที่เราทํา
ไดรับการยอมรับ 
         3.  มองถึงคนอื่นที่ดอยกวาตนเอง  เพื่อสรางกําลังในการทํางานตองคิดดูวาเราโชค
ดี  ที่ยังมีงานทําในขณะที่คนอื่นอีกจํานวนมากกําลังตกงานหรือหางาน  การจะมองแต
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บุคคลที่อยูสูงกวาเราก็อาจจะทําใหหดหูทอถอย  ดังนั้นการมองวาคนอื่นที่ยากลําบาก
กวาเราก็ยังมีอยูมาก 
            4. ทําใจใหรักกับงาน  ถาคิดวางานดูนาเบื่อหนาย ก็จะทําไหไมอยากจะทํางาน  
ดังนั้นจึงตองคิดปรับปรุงและพัฒนางานใหทาทาย  นาสนใจ  วาเราจะทําใหดีขึ้นได
อยางไร  ซึ่งถาหากทําไดสําเร็จก็จะเปนชัยชนะอันยิ่งใหญที่กาวขามความเบื่อหนายจาก
งานประจํา 

หวังวาคงจะเปนขอคิดใหสําหรับคนที่กําลังเซ็งและเบื่อ
หนายกับงานนะคะ  และถาหากจะตัดสินใจลาออกจากงานจริง  ก็
เสนอใหลาพักรอน  เพื่อใชเวลาสําหรับการไตรตรองดูกอน 
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